Uzasadnienie

do uchwal w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia oraz wyrazenia zgody na
wartos¢ jednego punktu w zlotych, ustalonego przez pracodawce dla pracownikow

obstugi szkol nie bedacych nauczycielami.

Dyrektorzy szkot z terenu naszej gminy ztozyli wnioski o wyrazenie zgody na warto$¢
1 punktu w kwocie 3,50z. W budzecie gminy na 2008r. przewidziano 4% wzrost
wynagrodzen dla pracownikow obstugi. W 2008r. kwota podwyzki wynosi 3,12% wzrostu
wynagrodzen. Przyjecie uchwaty umozliwi wprowadzenie podwyzek dla wymienionej grupy
pracownikow. Ostatnia regulacja w tym zakresie byla wprowadzona w kwietniu 2006r.

Zgodnie z kompetencja wynikajaca z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagrodzenia pracownikow samorzadowych,
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego, Rada
Gminy ustala najnizsze wynagrodzenie w tabeli. Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia
uwzgledniono 3,12% zwigkszenie w 2008r. wynagrodzenia brutto w stosunku do poprzedniej

wartosci.



