
 

Zarządzenie Nr 39/09 

Wójta Gminy Czernice Borowe 

z dnia 11 maja 2009 r. 

                                                 

w sprawie ustalenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia dla 

kierowników  i zastępców kierowników  jednostek organizacyjnych gminy. 

  

Działając na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) zarządzam, co następuje: 

§ 1. 

 

Ustala się dla  kierowników  jednostek organizacyjnych gminy: 

1) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, 

2) maksymalne stawki dodatku funkcyjnego  

- które są określone w poniŜszej tabeli: 

 

Maksymalne stawki

Lp. Stanowisko wynagrodzenia 
zasadniczego 

        (kwota w złotych) 

dodatku funkcyjnego 

         (kwota w złotych)  

1. kierownik 
jednostki(dyrektor) 

do których nie mają 
zastosowania przepisy 

szczególne

     4500 

Do 140 procent najniŜszego 
wynagrodzenia tabeli 
stawek wynagrodzenia 
zasadniczego pracowników 

        1540        

2. Zastępca kierownika 
jednostki(dyrektora) 

do których nie mają 
zastosowania przepisy 

szczególne

4200 

Do 100 procent najniŜszego 
wynagrodzenia z tabeli 
stawek wynagrodzenia  
zasadniczego pracowników 

        1100 



§ 2. 

W wypadku ustalenia wynagrodzenia miesięcznego wg maksymalnych stawek 

przewidzianych w tabeli, dodatek za wieloletnią pracę naliczony jest dodatkowo, z tym Ŝe 

maksymalna kwota wynagrodzenia miesięcznego nie moŜe wtedy przekroczyć: 

1) dla dyrektorów jednostek organizacyjnych gminy kwoty 6800,00 zł brutto, 

2) dla zastępców dyrektorów jednostek organizacyjnych gminy kwoty 6.000,00 zł brutto. 

 

§ 3. 

Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania. 

                                                                                                        /-/Wojciech Brzeziński 

                                                                                                                  Wójt Gminy 

 


