Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicach Borowych
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
mlodszy bibliotekarz

Termin rozpoczgcia pracy: pazdziernik 2018 r.

Zakres obowigzkow :

o obstuga czytelnikdéw w wypozyczalni i czytelni;

e porzadkowanie zbiordw znajdujacych si¢ w obszarze wolnego dostepu;

o prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-kulturalnej 1 informacyjnej, praca z réznymi grupami wiekowymi;

o pozyskiwanie srodkéw finansowych na organizacje dziatan bibliotecznych;

o obstuga wypozyczania, opracowywania i katalogowania materiatow bibliotecznych w systemie
bibliotecznym;

o udzial w pracach bibliotecznych.

Wymagania :

o wyksztalcenie wyzsze, mile widziane pedagogiczne;
umiejetnos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych;
kultura osobista oraz komunikatywnos$¢;

sumiennosé;

umiej¢tnosé pracy w zespole;

kreatywnosé;

dyspozycyjnos¢ (praca w soboty i niedziele).

Dodatkowym atutem bedzie :

e znajomos¢ systemu bibliotecznego MAK+

Oferujemy :

umowa o0 prace na trzymiesieczny okres probny, z mozliwoscig dalszego zatrudnienia;
praca w wymiarze pelnego etatu;

stabilne warunki zatrudnienia;

mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji.

Zgtoszenia (CV oraz list motywacyjny zawierajacy o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych dla celéw rekrutacji) nalezy przesyta¢ do dnia 28.09.2018 r.

pocztg elektroniczng na adres e-mail: biblioteka@czerniceborowe.pl w temacie wpisujac: ,, PRACA
W BIBLIOTECE”

lub

pocztg tradycyjng: Gminna Biblioteka Publiczna w Czernicach Borowych, ul. Chelchowskiego 12, 06-
415 Czernice Borowe

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi osobami. Nadestane oferty nie podlegaja
Zwrotowi

Szczegdtowych informacji udziela kierownik biblioteki telefonicznie 236746072 lub osobiscie w siedzibie
biblioteki od poniedziatku do piatku w godzinach 9:00-15:00.




