Czernice Borowe, dnia 17 wrze$nia 2021 r.
0OS0OK.2110.01.2021

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Gminy Czernice Borowe,
ul. Dolna 2 06-415 Czernice Borowe.

W6jt Gminy Czernice Borowe oglasza konkurs na stanowisko urzednicze:
Inspektora ds. ksiggowosci oplat komunalnych w Referacie Podatkéw i Oplat.

1. Wymagania kwalifikacyjne kandydata:
wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:
1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 213 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych;
2) wyksztatcenie wyzsze na kierunku finanse i rachunkowos¢, zarzadzanie;
3) minimum pigcioletni staz pracy na stanowiskach w administracji samorzadowej;
4) pelna zdolnoé¢ do czynnoséci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;
5) biegla obstuga komputera oraz znajomo$¢ oprogramowania MS Office;
6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
7) posiadanie nieposzlakowanej opinii;
8) brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania oferowanego stanowiska.
wymagania dodatkowe (pozadane) zwigzane ze stanowiskiem:
1) bardzo dobra znajomo$¢ przepisow ustawy ordynacja podatkowa, ustawy o utrzymaniu
porzadku i czysto$ci w gminach, ustawy o odpadach, ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu
postepowania administracyjnego, prawo zamOwien publicznych, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o narodowym zasobie archiwalnym;
2) umiejetnosé samodzielnego rozwigzywania problemow i podejmowania decyzji;
3) komunikatywno$¢, dyspozycyjno$c, umiejgtnos¢ pracy w zespole,
4) posiadanie kwalifikacji do prowadzenia archiwum zaktadowego.
2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Prowadzenie wymiaru oplaty za odbiér odpadow komunalnych.
2) Prowadzenie postgpowan w zakresie wymiaru oplaty za odbiér odpadow.
3) Sporzadzanie sprawozdan z zakresu gospodarki odpadami.
4) Kontrola formalna i rachunkowa faktur oraz sporzadzanie polecen przelewow.
5) Prowadzenie spraw w  zakresie  gospodarowania mieniem  komunalnym,
a w szczegoOlnosci zwigzanych z:
a) administrowaniem,  utrzymaniem,  gospodarowaniem gminnymi  lokalami
mieszkalnymi i uzytkowymi,
b) utrzymaniem obiektéw bedacych w zasobach gminy.
6) Ewidencja uméw najmu i dzierzawy oraz naleznosci z tytutu czynszow 1 dzierzawy.
7) Rozliczanie z PUP robot publicznych, prac interwencyjnych.
8) Rozliczanie inkasentéw z pobranej oplaty.
9) Prowadzenie archiwum zaktadowego.
10) Udziat w pracach przygotowawczych do wyborow powszechnych.
11) Ewidencja analityczna dochodow z tytutu gospodarowania mieniem komunalnym.
12) Ewidencja drukow $cislego zarachowania: kwitariusz K-103, KW, karty drogowe.
3. Informacje o warunkach pracy na stanowisku oraz wskazniku zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie:
Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg — na stanowisku urzgdniczym.



Praca w budynku pietrowym, usytuowanie stanowiska pracy na pigtrze budynku

(bez mozliwoéci wjazdu os6b niepetnosprawnych — brak windy),

Brak wystepowania uciazliwych i szkodliwych warunkow pracy,

Czas pracy: pelen wymiar — przecigtnie 40 godzin tygodniowo,

Bezposredni kontakt z osobami, wysitek umystowy,

Informuje si¢ kandydatow, iz w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia

wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi

ponizej 6%.

4. Dokumenty wymagane od kandydata w przedlozonej ofercie:

1) CV i list motywacyjny,

2) Kserokopie niezbgdnych dokumentow: potwierdzajacych wyksztalcenie, $wiadectw pracy
i innych dokumentow potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe,

3) Podpisane przez kandydata o$wiadczenie, Ze kandydat:

a) posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

b) korzysta z petni praw publicznych,

c) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

d) o braku przeciwwskazan do pracy na oferowanym stanowisku,

e¢) posiada nieposzlakowang opinig,

f) wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych RODO) — wzoér w zalgczeniu,

4) Kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zioZenia wraz

z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosc.

5) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

5. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

1) Miejsce: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach:

a) osobiscie w miejscu skiadania dokumentow: w Urzedzie Gminy Czernice Borowe,

ul. Dolna 2 pokdj nr 11 (parter).

b) przestaé poczta na adres: Urzagd Gminy Czernice Borowe, ul. Dolna 2, 06-415 Czernice

Borowe z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko: Inspektora ds. ksiggowosci oplat

komunalnych w Referacie Podatkow i Oplat” lub za posrednictwem platformy ePUAP.

2) Termin dostarczenia zgloszen: do dnia 04 pazdziernika 2021 roku w godzinach pracy

Urzedu (decyduje data wptywu do Urzgdu).

6. Dodatkowe informacje i uwagi:

1) Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig na stronie BIP Gminy Czernice Borowe oraz tablicy

ogtoszen Urzedu.

2) Tylko kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego

etapu konkursu, tj. rozmowy kwalifikacyjne;j.

3) Przewidywany termin zakoficzenia postepowania konkursowego — do 15 pazdziernika 2021 r.

4) Informacje o przebiegu konkursu i jego rozstrzygnieciu zostang opublikowane w BIP oraz

na tablicy ogloszen tut. Urzedu.

5) Wewnatrz oferty nalezy zamie$ci¢ aktualny adres zwrotny i telefon kontaktowy.

6) Aplikacje, ktére zostang ztozone osobiscie do Urzedu lub wyslane pocztg wptyng do Urzgdu

po uplywie wymienionego w ogloszeniu terminie, nie beda rozpatrywane.

7) Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane.

mgr inz. MWojdieph Brzeziniski



Klauzula Informacyjna

Wyrazam dobrowolnie zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy
Czernice Borowe, zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych w celu
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzgdzenie o ochronie danych RODO).
Zostalam/em poinformowana/y iz zgoda moze zosta¢ przeze mnie wycofana w kazdym czasie.

o TAK, wyrazam zgodg o NIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO, informuje sig, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Czernice Borowe adres:
ul. Dolna 2, 06-415 Czernice Borowe.

2. W sprawach zwiazanych z ochrong swoich danych osobowych mozna kontaktowac
si¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@czerniceborowe.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji i proceséw
przyszlej rekrutacji, na podstawie przepisu prawa: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt c RODO oraz na podstawie dowolnych zgod wyrazonych przez
Panig/Pana zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia rekrutacji.

5. Informujemy o prawie zadania od administratora dostgpu do tresci swoich danych
osobowych, do ich sprostowania, usunigcia, jak rowniez prawie do ograniczenia ich
przetwarzania, prawie do przenoszenia danych, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych.

6. Informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna
Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia wskazanego
na wstepie.

7. Informujemy o prawie do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale jest to warunkiem uczestnictwa przez
Pania/Pana w procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Urzad Gminy Czernice Borowe..
Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwo$ci rozpatrzenia Pani/Pana
kandydatury w procesach rekrutacyjnych.

9. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego,
organizacji migdzynarodowych ani innych odbiorcéw danych oraz ze nie bedg przetwarzane
w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

................................................................................................

miejscowosc, data podpis




OSWIADCZENIE

Ja niZej POAPISANA/Y .. .ovvvverrrineiiiunrssrresnee sttt

ZAMIESZKAIA/Y ... ovniinineiiiiie e

Os$wiadczam, ze

1. Posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

2. Korzystam z pelni praw publicznych.

3. Nie bylam/em skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4. Posiadam nieposzlakowang opini¢.

5. Nie posiadam przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku.

miejscowosc, data podpis

Brzezinski



