Czernice Borowe, dnia 15 stycznia 2024 r.

OSOK.2110.01.2024

Wojt Gminy Czernice Borowe oglasza konkurs na stanowisko urzednicze:
Inspektor ds. wymiaru podatkow i oplat w Referacie Podatkow i Oplat

1. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE KANDYDATA:
wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1y

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku prawo lub administracja ;

minimum pigcioletni staz pracy w administracji samorzadowej;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

biegta obstuga komputera oraz znajomos¢ oprogramowania MS Office;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

posiadanie nieposzlakowanej opinii;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania oferowanego stanowiska.

wymagania dodatkowe (pozadane) zwigzane ze stanowiskiem:

1))

2)
3)
4)

bardzo dobra znajomo$¢ przepisOw ustawy ordynacja podatkowa, ustawy o podatku
rolnym, Ustawy o lasach, ustawy o podatkach i optatach lokalnych, ustawy o optacie
skarbowej , ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu postgpowania administracyjnego,
ustawy o finansach publicznych;

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji;
komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole.

2. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1)

2)
3)

4)
S)

6)
7)
8)
9)

10)

Prowadzenie komputerowe ewidencji lacznego zobowigzania pieni¢znego, podatku
od nieruchomosci, rolnego oraz lesnego, katastru, rejestru przypiséw i1 odpisdw oraz jego
uzgodnien.

Przyjmowanie informacji w sprawie podatku rolnego, od nieruchomosci i lesSnego oraz
kontrola zgodnosci ze stanem faktycznym oraz prowadzenie postgpowan w tym zakresie.

Wprowadzanie zmian w kontach podatnikow na podstawie zawiadomiefn o zmianach
w rejestrze ewidencji gruntow.

Dokonywanie wymiaru zobowigzania pieni¢znego w rejestrze wymiarowym.

Sporzadzanie nakazdéw platniczych zobowigzania pienigznego, list pokwitowan
nakazow oraz dorgczanie nakazow platniczych wraz z pokwitowaniami sottysom.

Przygotowywanie decyzji na podatek rolny, leSny i od nieruchomosci 1 taczne
zobowigzanie, list pokwitowan decyzji oraz dorgczanie decyzji platniczych wraz
z pokwitowaniami sottysom.

Sporzadzanie sprawozdan z wymiaru zobowigzania pieni¢znego.

Prowadzenie rejestru przypisow 1 odpisow na poszczeg6lne sotectwa oraz zbiorczego
dla gminy.

Egzekwowanie od soltysow wykazoéw posiadaczy psoOw oraz sporzadzanie wymiaru oplat
od posiadania psow.

Przygotowywanie decyzji korygujacych wymiar zobowigzania pieni¢znego.



11)  Przyjmowanie, rejestrowanie oraz przygotowywanie do rozpatrzenia podan o ulgi
ustawowe umorzenia zobowigzania pieni¢znego, zaniechania poboru, umarzanie odsetek
za zwloke tego zobowigzania - prowadzac odrebne rejestry na ulgi ustawowe
1 pozostate.

12)  Przygotowywanie informacji do przygotowania sprawozdan budzetowych z zakresu
dzialania.

13)  Przygotowywanie decyzji o pozytywnym lub odmownym zatatwieniu podan.

14)  Przeprowadzanie kontroli w terenie w zakresie zgodnosci zeznan podatnikow ze
stanem faktycznym.

15)  Wydawanie indywidualnych interpretacji w zakresie podatku od nieruchomosci,
podatku rolnego, podatku lesnego i1 podatku od srodkéw transportowych.

16)  Przyjmowanie wnioskOw wraz z zatgcznikami o zwrot podatku akcyzowego w cenie
oleju napedowego zuzywanego do produkcji rolnej oraz przygotowywanie decyzji
w tym zakresie.

17)  Analiza danych zawartych we wnioskach oraz pordwnanie z danymi zrédlowymi.

18)  Prowadzenie catosci spraw w zakresie podatku od $rodkow transportowych, w tym
rowniez ewidencja dochodéw, prowadzenie postgpowan w zakresie egzekwowania
naleznosci.

19)  Prowadzenie podrecznego aktualnego zbioru przepisow prawnych w zakresie
dzialania.

20)  Przygotowywanie spisOw wyborcéw do wyborow delegatéw do Izb Rolniczych.

21)  Wykonywanie zadan zwigzanych z Narodowym Spisem Powszechnym i spisami
rolnymi

22)  Ponoszenie odpowiedzialnosci za prowadzenie rachunkowosci okreslonej w zakresie
czynnosci.

23)  Przygotowywanie informacji do publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j
w zakresie dziatania.

24)  Udzial w realizacji zadan w zakresie spraw obronnych i obrony cywilnej w gminie,
zwalczania klgsk zywiolowych 1 innych zagrozen.

3. INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU ORAZ

WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W URZEDZIE:

1) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace — na stanowisku urzgdniczym.

2) Praca w budynku pietrowym, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku (bez
mozliwosci wjazdu osob niepelnosprawnych — brak windy),

3) Brak wystgpowania ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy,

4) Czas pracy: peten wymiar — przecigtnie 40 godzin tygodniowo,

5) Bezposredni kontakt z interesantami, wysitek umystowy.

6) Informuje si¢ kandydatéw, iz w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosi
ponizej 6%.

4. DOKUMENTY WYMAGANE OD KANDYDATA W PRZEDLOZONEJ OFERCIE:
1) CV ilist motywacyjny,
2) Kserokopie niezbednych dokumentow: potwierdzajacych wyksztatcenie, $wiadectw
pracy 1 innych dokumentow potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe,
3) Podpisane przez kandydata o$wiadczenie, ze kandydat:
a) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
b) korzysta z pelni praw publicznych,



c) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) o braku przeciwwskazan do pracy na oferowanym stanowisku,

e) posiada nieposzlakowang opinie,

f) wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych
w zwigzku 7z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych RODO) — wzor w zalaczeniu,

4) Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

5) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetno$ciach.

5. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW:
1) Miejsce: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach:

a) osobiscie w miejscu sktadania dokumentow: w Urzedzie Gminy Czernice Borowe,
ul. Dolna 2 pokoj nr 12 (parter).

b) przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Czernice Borowe, ul. Dolna 2, 06-415
Czernice Borowe z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko: Inspektora ds.
podatkéw 1 oplat w Referacie Podatkow i Optat” lub za posrednictwem platformy
ePUAP.

2) Termin dostarczenia zgloszen: do dnia 31 stycznia 2024 r. w godzinach pracy Urze¢du

(decyduje data wptywu do Urzedu).

6. DODATKOWE INFORMACJE I UWAGI:

1) Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie BIP Gminy Czernice Borowe oraz
tablicy ogtoszen Urzedu.

2) Tylko kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego
etapu konkursu, tj. rozmowy kwalifikacyjne;.

3) Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego — do 10 lutego 2024 r.

4) Informacje o przebiegu konkursu 1 jego rozstrzygnieciu zostang opublikowane w BIP oraz
na tablicy ogloszen tut. Urzedu.

5) Wewnatrz oferty nalezy zamiesci¢ aktualny adres zwrotny 1 telefon kontaktowy.

6) Aplikacje, ktore zostang zlozone osobiscie do Urzgdu lub wystane poczta wptyng do
Urzedu po uptywie wymienionego w ogloszeniu terminie, nie bedg rozpatrywane.

7) Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane.

WOIT GMINY

Elektronicznie

WOjCieCh podpisany przez

Woijciech Brzezinski

Brzezinski pata:2024.01.15
14:57:12 +01'00"



Klauzula Informacyjna

Wyrazam dobrowolnie zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy
Czernice Borowe, zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych w
celu realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych RODO).
Zostalam/em poinformowana/y iz zgoda moze zosta¢ przeze mnie wycofana w kazdym
czasie.

o TAK, wyrazam zgode o NIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 RODO, informuje sig, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Czernice Borowe adres:
ul. Dolna 2, 06-415 Czernice Borowe.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych mozna kontaktowaé
si¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@czerniceborowe.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji i procesow
przysziej rekrutacji, na podstawie przepisu prawa: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO oraz na podstawie dowolnych zgéd wyrazonych
przez Pania/Pana zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia rekrutacji.

5. Informujemy o prawie zadania od administratora dostgpu do tresci swoich danych
osobowych, do ich sprostowania, usunig¢cia, jak réwniez prawie do ograniczenia ich
przetwarzania, = prawie do przenoszenia danych, do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych.

6. Informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest
Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia
wskazanego na wstepie.

7. Informujemy o prawie do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale jest to warunkiem uczestnictwa przez
Panig/Pana w procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Urzad Gminy Czernice
Borowe.. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwos$ci rozpatrzenia
Pani/Pana kandydatury w procesach rekrutacyjnych.

9. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego,
organizacji mi¢dzynarodowych ani innych odbiorcow danych oraz ze nie beda przetwarzane
W sposOb zautomatyzowany 1 nie bedg profilowane.

miejscowosc, data podpis



OSWIADCZENIE

Janize] podpiSanaly .....o.viniiii i
ZamieszKala/y ..o

Oswiadczam, ze:

1. Posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

2. Korzystam z pelni praw publicznych.

3. Nie bylam/em skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4. Posiadam nieposzlakowang opinig.

5. Nie posiadam przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku.

miejscowosc, data podpis
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