Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 28/2024
Wojta Gminy Czernice Borowe
z dnia 14 marca 2024 r.

OGLOSZENIE

Wojt Gminy Czernice Borowe oglasza nabér na stanowisko na wolne Kierownicze
stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Czernicach Borowych

Nazwa stanowiska: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne; w Czernicach
Borowych.

Adres jednostki: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Czermicach Borowych, ul. Dolna 2,
06-415 Czernice Borowe.

I. Okreslenie wymagan zwiazanych z stanowiskiem:

Kandydatem na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czernicach

Borowych, moze by¢ osoba, ktora posiada:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku prawo lub administracja oraz specjalizacja
z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktorej mowa w art.122 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

3) conajmniej 10 letni staz pracy, w tym minimum 3 letni okres pracy w pomocy spolecznej,
pelng zdolno§¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych, nie byfa
skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji publicznych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

5) nieposzlakowana opinig,

6) umiejetnos¢ interpretacji 1 stosowania przepiséw prawnych oraz znajomos$¢ procedur
administracyjnych z zakresu ustaw: pomocy spolecznej, §wiadczen rodzinnych, pomocy
osobom uprawnionym do alimentoéw, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, prawa
energetycznego, Karty Duzej Rodziny, dodatkoéw mieszkaniowych, pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, ustalania i wyplat
zasitkow dla opickundow, pomocy kombatantom, wspierania kobiet w cigzy 1 rodzin
»Za zyciem”, kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego, kodeksu postepowania
administracyjnego, finanséw publicznych, prawa pracy, ochrony danych osobowych,
dostepie do informacji publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym

2) umiejetnos$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowg jednostki,

3) zdolnosci organizacyjne,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole,

5) dyspozycyjnosc,

6) wysoka odpornos¢ na stres,

7) prawo jazdy kat. B.




I1. Zakres zadan i odpowiedzialnosci wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanie go na
Zewnatrz,

2) prowadzenie gospodarki finansowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

3) opracowywanie planu finansowego GOPS, sprawowanie kontroli nad jego wykonaniem
oraz przygotowywanie sprawozdan finansowych,

4) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy $cistej wspdtpracy ze Skarbnikiem
Gminy,

5) realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw oraz innych
zadan zleconych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach indywidualnych na podstawie
upowaznienia wydanego przez wojta gminy,

7) skiadanie Radzie Gminy sprawozdan z dzialalno$ci Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej, oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,

8) przygotowywanie projektow uchwal oraz innych materialow przedkiadanych organom
Gminy, w tym rowniez oceny zasob6w pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spolecznej i demograficznej,

9) organizowanie pracy Gminnego Os$rodka Pomocy Spoleczne] w sposob zapewniajacy
kompleksowe, sprawne, terminowe i zgodne z prawem realizacje zadah sprawne
wykonywanie zadan,

10) wykonywanie czynnosci pracodawcy wobec pracownikow zatrudnionych w GOPS,

11) sprawowanie nadzoru i1 odpowiedzialno$¢ za majatek GOPS,

12) nadzor nad sprawozdawczoscia merytoryczng oraz sprawozdawczo$cig finansowa GOPS,

13) diagnozowanie i ocena probleméw spotecznych wystgpujacych na terenie gminy oraz
przedstawianie propozycji ich rozwiazan,

14)analiza 1 ocena realizacji planu zaspokojenia potrzeb oraz skuteczno$ci realizowanej
pomocy,

15) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym,

16) wspoldzialanie ze szkolami, instytucjami, organizacjami spolecznymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, parafiami, mobilizowanie i pobudzanie $rodowisk lokalnych w celu
niesienia pomocy potrzebujacym oraz do podejmowania dzialan na rzecz pomocy
spolecznej, w celu realizacji zadan spolecznych,

17) udzielanie metodycznej pomocy podlegtym pracownikom w zakresie pracy z jednostka,
rodzing, $rodowiskiem,

18) organizowanie 1 nadzorowanie ustug opiekunczych i innych form opieki nad osobami
niepelnosprawnymi, starszymi, samotnymi,

19) udzielanie pomocy w formie poradnictwa prawnego oraz pomocy w zalatwianiu spraw i
innych waznych spraw bytowych,

20) rozwijanie infrastruktury odpowiadajacej zmieniajagcym si¢ potrzebom spolecznym oraz
ksztaltowanie polityki spolecznej,

21)prowadzenie wszechstronnych dzialan majacych na celu zaspokojenie stwierdzonych
potrzeb  spolecznych, psychicznych, biologicznych oraz udzielanie osobom
zainteresowanym peinej informacji o przystugujacych $wiadczeniach i dostgpnych formach
pomocy,

22) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci socjalnej zmierzajacej do poprawy sytuacji osob,
rodzin 1 grup wymagajacych pomocy,

23) kierowanie osob, ktoérych sytuacja zyciowo - zdrowotna uniemozliwia samodzielng
egzystencje, do domow pomocy spolecznej,



24) prowadzenie kontroli zarzadczej GOPS,

25)wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez GOPS zgodnie z przepisami ustawy o
ochronie danych osobowych,

26) prowadzenie dokumentacji GOPS przewidzianej odrebnymi przepisami oraz wytycznymi,

27) wykonywanie obowiazkoéw w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Wojta oraz
wykonywanie innych obowigzkow wynikajacych ze Statutu Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej,

28) nadzor nad utrzymaniem strony BIP GOPS-u,

29) pozyskiwanie zewngetrznych $rodkéw finansowych na realizacje zadan GOPS, w tym
réwniez $rodkow unijnych.

30) Wykonywanie innych zadan zleconych przez woéjta gminy oraz wynikajacych z potrzeb
mieszkancéw Gminy.

II1. Wymagane dokumenty:

1) sporzadzona pisemnie koncepcja rozwoju Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Czernicach Borowych,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - zgodnie z wzorem
stanowiacym zalgcznik nr 1 do ogloszenia o naborze.

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe,

5) kserokopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy
zatrudnienia,

6) oS$wiadczenie kandydata, ze:

a) ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzysta z pelni praw publicznych, nie byt
skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz cieszy si¢ nieposzlakowang
opinia,

b) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji publicznych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych,

c) posiadanym obywatelstwie,

- zgodnie z wzorem stanowiacym zalgcznik nr 2 do ogloszenia o naborze.

7) zgoda na przetwarzanie danych osobowych: Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu tej rekrutacji zgodnie z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016.119.1) - zgodnie z wzorem stanowigcym
zalgcznik nr 3 do ogloszenia o naborze.

8) informacja dotyczaca ochrony danych osobowych o tre$ci okre§lonej w zalgczniku do
ogloszenia - zgodnie z wzorem stanowigcym zalgcznik nr 4 do ogloszenia o naborze.

9) zaswiadczenie lekarskie o spelnianiu warunkéw zdrowotnych niezbgdnych do zajmowania
stanowiska kierowniczego,

10) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos$¢ w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022, poz. 530),

IV. Informacja o warunkach pracy:
1) Praca na stanowisku kierowniczym, od 1 maja 2024 r.



2) Pelny wymiar czasu pracy, dyspozycyjno$¢ po godzinach pracy i w dni wolne od pracy w
razie potrzeb pracodawcy.

3) Praca w godzinach: codziennie 7.00 - 15.00, z wyjatkiem wtorku 8.00-16.00.

4) Wynagrodzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami wyptacane z dolu do 28 dnia
kazdego miesigca.

5) Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie .

6) Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul Dolna 2, 06-415 Czernice Borowe.

7) Praca na parterze budynku, budynek bez windy.

8) Praca o charakterze administracyjnym, wymagajaca wyjazdow w teren celem kontroli pracy
socjalnej podleglych pracownikdéw, kontaktow z instytucjami i innymi jednostkami w
zakresie realizacji zadan.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

VI. Okre$lenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 29 marca 2024 r. osobi$ci w sekretariacie
Urzedu Gminy Czernice Borowe pod adresem: ul. Dolna 2, Czernice Borowe lub przesta¢
pocztg na adres: Urzad Gminy Czernice Borowe, ul. Dolna 2, 06-415 Czernice Borowe z
dopiskiem: Naboér na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Czernicach Borowych .

2) Dokumenty aplikacyine zlozone po terminie nie bgda rozpatrywane.

3) Dokumenty aplikacyjne zlozone po terminie oraz dokumenty kandydatow, z ktorymi nie
nawigzano stosunku pracy zostang komisyjnie zniszczone, po uptywie 3 miesi¢cy od daty
zakonczenia naboru.

VII. Etapy naboru.

1) Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

- 1 etap: ocena zlozonych ofert pod wzglgdem formalnym (bez udzialu kandydatéw).

Sprawdzenie przez komisj¢ konkursowa kompletnosci wymaganych dokumentéw oraz

spelnienia przez kandydatow wymagan niezbgdnych, okreslonych w ogloszeniu o naborze.

O terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu kwalifikacyjnego, kandydaci zostang

poinformowani indywidualnie.

- II etap: z udzialem kandydatow, czg¢s¢ pisemna oraz rozmowa kwalifikacyjna.

2) Przewidywane zakonczenie postepowania w ciggu 30 dni od koficowego terminu sktadania
ofert.

3) Informacja o  wyniku naboru  begdzie umieszczona na  stronie  BIP
www .bip.czerniceborowe.pl Urzedu Gminy Czernice Borowe oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy Czernice Borowe.




