ZARZADZENIE 58/2022
WOJTA GMINY CZERNICE BOROWE
z dnia 01 czerwca 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Czernice Borowe

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2022 1. poz. 559 z pdzn. zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Czernice Borowe, stanowigcym zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 102/2020 Wojta Gminy Czernice Borowe z dnia 29 wrzes$nia 2020 r.
(zmiana zarzadzeniem nr: 59/2021 W¢jta Gminy Czernice Borowe z dnia 28 czerwca 2021 r.
186/2021 Wojta Gminy Czernice Borowe z dnia 13 wrzesnia 2021 r.) wprowadzam nastgpujace
zmiany:

1) W § 7 ust 2. w pkt 5 dodaje si¢ liter¢ ) w brzmieniu ,,e) Stanowisko pracy ds. inwestycji
1 ekologii”.

2) W § 7 ust 3. dodaje si¢ pkt 12 w brzmieniu ,,12) Stanowisko pracy ds. inwestycji 1 ekologii
— EKO”.

3) W § 23 ust. 4 dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu: ,,8) Stanowisko pracy ds. inwestycji i ekologii
w zakresie:

1) ekologii,

2) inwestycji”

4) W § 24 ust. 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu: ,,2a) Prowadzenie ewidencji majatku,
ksiggowosci oraz rachunkowosci ochotniczych strazy pozarnych”.

5) W § 24 ust. 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu: ,,3a) Prowadzenie ewidencji majatku,
ksiggowosci oraz rachunkowosci ochotniczych strazy pozarnych”.

6) W § 25 ust. 2 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu: ,,1a) Prowadzenie catosci spraw zwigzanych
z oplatg od posiadania psow”.

7) W § 25 ust. 3 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu: ,,1a) Wspotpraca z wykonawcg odbierajagcym
odpady komunalne w zakresie jako$ci, terminowos$ci wykonywanych ushug oraz przyjmowanie
zgloszen interwencji od mieszkancow”.

8) W § 27 ust. 3 skresla sie pkt 5.

9) Dodaje si¢ § 35a w brzmieniu:

»$ 35a. Stanowisko pracy d/s inwestycji i ekologii:

1) Realizacja zadan z zakresu pozyskiwania srodkow z funduszy Unii Europejskiej
oraz krajowych $rodkoéw pozabudzetowych , w tym w szczego6lnosci :

a) biezace S$ledzenie informacji na temat mozliwos$ci pozyskania Srodkoéw finansowych
z funduszy Unii Europejskiej oraz z funduszy krajowych i zagranicznych,

b) systematyczne informowanie Wojta gminy o udziale podmiotéw gminy (gminne jednostki
organizacyjne, sotectwa), organizacji pozarzagdowych w naborze wnioskow na realizacje zadan




1rozw0j gminy, w tym o planowanych i przygotowanych wnioskach oraz o postgpie prac nad

opracowywaniem wnioskow, a takze pomoc w ich opracowywaniu i realizacji,

¢) przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie projektow na realizacje zadan i rozwoj

Gminy zgodnie z wytycznymi danego programu,

d) kierowanie realizacjg projektu, w tym wspodtpraca w niezbednym zakresie z komodrkami

organizacyjnymi Urzedu oraz kierownikami jednostek organizacyjnych gminy,

2) Rozliczanie finansowe (w tym przygotowywanie wnioskow o platno$¢, wnioskéw o zaliczki,

ptatnosci koncowe) i rzeczowe realizowanych inwestycji 1 innych projektéw w ramach

otrzymanych S$rodkéw pomocowych w trybie i na zasadach ustalonych przez instytucje

wdrazajace, w tym wspotpraca ze Skarbnikiem Gminy w zakresie przeptywu S$rodkow

finansowych.

3) Przygotowywanie sprawozdan i informacji z realizacji projektow wspotfinansowanych

ze $§rodkéw Unii Europejskiej 1 innych dostgpnych funduszy krajowych i zagranicznych.

4) Monitorowanie  pozyskanych  $rodkéw unijnych 1 realizowanych projektow

dofinansowanych ze §rodkow UE.

5) Realizacja 1 rozliczanie wspdlnych inwestycji wykonywanych przez Gming przy

wspotudziale finansowym spotecznych komitetéw i1 innych podmiotow.

6) Przygotowywanie, realizacja i rozliczanie inwestycji.

7)Przygotowywanie dokumentacji formalno-prawnej niezbednej do uzyskania niezbgdnych

pozwolen, zgloszen dotyczacych robdt budowalnych i innych inwestycji.

8) Przygotowywanie dokumentacji w postepowaniu w sprawach zamoéwien publicznych

na dostawy, ustugi i roboty budowlane oraz prowadzenie postgpowan w tym zakresie zgodnie

z ustawg prawo zamowien publicznych.

9) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan finansowanych z funduszu soteckiego,

w szczegblnosci informowania sotectw o wysoko$ci srodkow, ocena zgodnosci wnioskow

do funduszu soteckiego z protokotami 1 uchwatami zebran wiejskich, przygotowywanie

zamowien, nadzor nad realizacja zadaf, wspoipraca z soltysami w tym zakresie - pod

kierunkiem 1 w uzgodnieniu ze Skarbnikiem Gminy.

10) Podejmowanie dziatan w zakresie rozwoju Gminy w oparciu o rozeznanie i analize¢

zachodzacych procesow ekonomicznych i1 spolecznych, w tym: inicjowanie dziatan w zakresie

rozwoju gminy wspolnie z gminnymi jednostkami organizacyjnymi oraz réZznymi grupami

spolecznymi i zawodowymi.

11) Prowadzenie dokumentacji w zakresie ustalania taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wode

1 zbiorowe odprowadzanie $ciekoOw.

12) Przygotowywanie sprawozdan z zakresu korzystania ze srodowiska oraz uiszczania optat.

13) Nadzor nad funkcjonowaniem biologicznych oczyszczalni Sciekow, przepompowni

i przydomowych oczyszczalni $ciekow, zglaszanie usunigcia awarii, wspotpraca z serwisantem,

zlecanie ustug.

14) Nadzor nad funkcjonowaniem Punktu Selektywnej Zbiorki Odpadéw Komunalnych.

15) Prowadzenie postepowan o zamowienie publiczne w zakresie dziatania, w tym réwniez

na odbidr i zagospodarowanie odpadoéw komunalnych.

16) Prowadzenie dziatan edukacyjnych w zakresie ekologii.

17) Obstluga Wnioskodawcéw programu "Czyste Powietrze", w tym:

a) udzielanie informacji o Programie,

b) promocja Programu,

c¢) wsparcie w zakresie przygotowania wnioskow o dofinansowanie,

d) pomoc przy rozliczeniu przyznanego dofinansowania,

e) sporzadzanie dokumentacji rozliczeniowej wynikajace] z porozumienia W sprawie

utworzenia punktu konsultacyjnego.

18) Przygotowywanie informacji do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie
internetowej w zakresie dzialania.



19) Udziat w realizacji zadan w zakresie spraw obronnych i obrony cywilnej w gminie,
zwalczania klgsk zywiotowych 1 innych zagrozen.

20) Przestrzegania przepisOw prawa w zakresie stanowiska pracy a takze przepisow o ochronie
danych osobowych, o ochronie informacji niejawnych oraz przepisow w zakresie p. poz.
i bhp.

21) Przestrzeganie obowigzkéw pracowniczych wynikajacych z ustawy o pracownikach
samorzadowych, kodeksu pracy, regulaminu organizacyjnego urzgdu oraz regulaminu pracy
urzedu.

22) Prowadzenie podrecznego aktualnego zbioru przepisow prawnych w zakresie dzialania.

23) Przestrzeganie przepisow ustawy Prawo zaméwien publicznych w zakresie stanowiska
pracy.

24) Inne prace zlecone przez Wojta lub Sekretarza Gminy™.

§ 2. Struktura Organizacyjna Urzedu, stanowigca zatacznik Nr 1 do Regulaminu
organizacyjnego Urzgdu Gminy otrzymuje brzmienie zalacznika do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikow Urzedu Gminy do bezwzglednego przestrzegania
regulaminu.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Czernice Borowe.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zakacznik do Zarzadzenia nr 58/2022
Wojta Gminy Czernice Borowe
z dnia 01 czerwca 2022 r.

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Gminy Czernice Borowe

SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZEDU

wWOJT

| SEKRETARZ GMINY

REFERAT ORGANIZACYINY
OBRONY CYWILNEJ I
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

SKARBNIK GMINY

REFERAT FINANSOWY

| URZAD STANU CYWILNEGO

REFERAT PODATKOW I OPLAT

SAMODZIELNE STANOWISKO
DS. GOSPODARKI GRUNTAMI

SAMODZIELNE STANOWISKO
PRACY DS.GOSPODARKI
PRZESTRZENNE]
I PRZEDSIEBIORCZOSCI

I INWESTYCII

SAMODZIELNE STANOWISKO

PION OCHRONY INFORMACIJI
NIEJAWNYCH

-
L

DS. INWESTYCII,
DROGOWNICTWA I OCHRONY

SRODOWISKA
.|

SAMODZIELNE STANOWISKO DS.

INWESTYCIJI I EKOLOGII

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH

JEDNOSTKI ORGANIZACYINE GMINY

GMINNY OSRODEK POMOCY
SPOLECZNEJ W CZERNICACH
BOROWYCH

SZKOLA PODSTAWOWA IM. JANINY
SIEKLICKIEJ W CZERNICACH
BOROWYCH

SZKOLA PODSTAWOWA IM. SW.
STANISLAWA KOSTKI W ROSTKOWIE

GMINNA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
W CZERNICACH BOROWYCH

GMINNE CENTRUM INFORMACII
W CZERNICACH BOROWYCH




