Czernice Borowe, dnia 27 marca 2024 r.

OSOK.2110.03.2024

Wojt Gminy Czernice Borowe oglasza konkurs na stanowisko urzednicze:
Podinspektor ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
w Referacie Organizacyjnym, Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego

1. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE KANDYDATA:
wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

y

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

wyksztalcenie wyzsze;

minimum czteroletni staz pracy w administracji samorzadowej;

peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

biegta obshuga komputera oraz znajomos¢ oprogramowania MS Office;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

posiadanie nieposzlakowanej opinii;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania oferowanego stanowiska.

wymagania dodatkowe (pozadane) zwigzane ze stanowiskiem:

1

2)
3)

4)
5)

6)
7)

bardzo dobra znajomo$¢ przepisow ustaw o: obronie Ojczyzny, zarzadzaniu kryzysowym,
ochronie informacji niejawnych, samorzadzie gminnym, finansach publicznych, stanie
klgski zywiotowej, Kodeksu postgpowania administracyjnego, Prawa Zamowien
Publicznych;

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

preferowane kierunki wyksztalcenia: zarzadzanie kryzysowe, bezpieczenstwo narodowe,
oraz kierunki o specjalno$ciach wojskowych,

posiadanie kwalifikacji potwierdzone zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia opartego o
programy zatwierdzone przez Szefa OCK oraz zalozenia programowe zawarte w
Wytycznych Szefa OCK z dnia 11 stycznia 2016 1.,

umiej¢tno$é samodzielnego rozwigzywania problemoéw i1 podejmowania decyzji;
komunikatywnos¢, dyspozycyjno$é, umiejetnos¢ pracy w zespole,

prawo jazdy kat. B.

2. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1)
2)

Prowadzenie kancelarii tajne;,

W zakresie spraw obrony cywilne;j:

a) Opracowywanie rocznych wytycznych oraz planu zasadniczych przedsigwzigé
w zakresie OC.

b) Opracowywanie plandéw i programdéw szkolenia OC, organizowanie szkolenia
1 prowadzenie dokumentacji szkoleniowe;.

¢) Realizowanie zadan sil zbrojnych i obrony cywilnej, przekazywanych przez organy
wojskowe lub terenowe organy OC.

d) Planowanie dzialalno$ci w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej, ich realizacja oraz
nadzor nad wykonawcami, ktérym przydzielono w planie zadania do realizacji.

¢) Prowadzenie magazynku OC.



f) Gromadzenie w gminnym magazynie sprz¢tu OC Srodkéw ochrony indywidualnej przed
bronia masowego razenia dla terenowych formacji OC oraz dla pozostalych
mieszkancéw gminy.

g) Zapewnianie wlasciwych warunkéw przechowywania, uzytkowania i konserwacji
sprzetu i materialow OC w gminnym magazynie.

h) Zaopatrywanie formacji OC w sprzet zgodnie z rozdzielnikiem.

3) W zakresie zarzadzania kryzysowego:

a) Przygotowywanie rocznego planu pracy Gminnego zespohu.

b) Opracowywanie regulaminu biezacych prac zespotu oraz dzialan w sytuacjach zagrozen
katastrofg naturalna lub awaria techniczng noszaca znamiona klgski zywiotowe;j.

¢) Ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen.

d) Przedstawianie Wojtowi Gminy zbiorczych ocen sytuacji, prognoz jej rozwoju oraz
wnioskow z prowadzonych dziatan.

e) Uzgadnianie z sasiednimi gminami zasad i1 zakresu wspotdziatlania w dziedzinie
reagowania.

f) prowadzenie prac zwigzanych ze szkodami powstalymi w gospodarstwach rolnych
i dziatach specjalnych produkcji rolnej w wyniku klesk zywiotowych.

4) W zakresie spraw wojskowych i obronnych:
a) Opracowywanie rocznych wytycznych oraz planéw zasadniczych zamierzen w zakresie
wykonywania zadan obronnych.
b) Opracowywanie planéw 1 programéw szkolenia obronnego, a takze organizowanie
szkolen 1 prowadzenie dokumentacji szkoleniowej.
c) Opracowywanie, uzgadnianie 1 przedkladanie do akceptacji planu operacyjnego
funkcjonowania gminy, a takze stosownych programéw obronnych.
d) Opracowywanie i uaktualnianie planu przygotowan stuzby zdrowia na potrzeby obronne.
e) Realizowanie przedsigwzig¢ zwiazanych z przygotowaniem stanowiska kierowania
Wojta Gminy zapewniajacego realizacje zadan obronnych w wyzszych stanach
gotowosci obronnej panstwa.
f) Opracowanie projektu regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy na czas wojny oraz
projektu zarzadzania Wojta Gminy wprowadzajacego w/w regulamin w zycie.
g) Opracowywanie i1 biezace uaktualnianie dokumentéw zapewniajacych sprawne
wykonywanie zadan obronnych w wyzszych stanach gotowosci obronne;.
h) Opracowywanie i uaktualnianie dokumentacji Statego Dyzuru.
1) Analizowanie wnioskéw wojskowego komendanta uzupelien w sprawie swiadczen na
rzecz obrony, a takze prowadzenie postgpowania wyjasniajacego i przygotowywanie
decyzji o przeznaczeniu oso6b lub rzeczy na potrzeby Swiadczen na rzecz obrony.
j) Opracowywanie rocznych planéw Swiadczen osobistych 1 doraznych Swiadczen
rzeczowych oraz planéw $wiadczen osobistych i etatowych/ doraznych / §wiadczen
rzeczowych przewidzianych do wykonywania w razie ogloszenia mobilizacji i wojny, a
takze niezbednych w tym zakresie dokumentow.
k) Przygotowywanie decyzji dotyczacych zajecia na cele przejSciowego zakwaterowania
sil zbrojnych budynkéw, pomieszczefi i terendw, a takze decyzji odszkodowawczych
w tych sprawach.

1) Pelienie obowiazkow kierownika Statego Dyzuru w Urzedzie Gminy Czernice Borowe
w czasie podwyzszenia stanu gotowos$ci obronne] panstwa oraz w czasie kryzysu
1 wojny.

m) Opracowywanie  dokumentacji oraz realizowanie innych  przedsiewzigc

przygotowawczych do prowadzenia Akcji Kurierskiej.

n) Planowanie i prowadzenie kontroli z zakresu realizacji zadan obronnych.



0) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP:
przeprowadzanie rejestracji na potrzeby zalozenia ewidencji wojskowej 1 prowadzenia
kwalifikacji wojskowe;.

p) Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z oczyszczaniem terenow z niewypatow.

5) Prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem 1 porzadkiem publicznym.

6) Monitorowanie i przeciwdzialanie zagrozeniom na terenie Gminy.

7) Wparcie organizacji pozarzadowych dzialajacych na obszarze gminy przy pisaniu
wnioskoOw o dofinansowanie, realizacji i rozliczania.

8) Udzial w dzialaniach promocyjnych gminy.

9) Przygotowywanie informacji do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej 1 na stronie
internetowej w zakresie dzialania.

3. INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU ORAZ

WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W URZEDZIE:

1) Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg — na stanowisku urzedniczym.

2) Praca w budynku pigtrowym, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku (bez
mozliwo$ci wjazdu 0s6b niepetnosprawnych — brak windy),

3) Brak wystgpowania ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy,

4) Czas pracy: pelen wymiar — przecietnie 40 godzin tygodniowo,

5) Bezposredni kontakt z interesantami, wysilek umystowy.

6) Informuje si¢ kandydatéw, iz w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosi
ponizej 6%.

4. DOKUMENTY WYMAGANE OD KANDYDATA W PRZEDLOZONEJ OFERCIE:

1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) CV i list motywacyjny,

3) Kserokopie niezbednych dokumentow: potwierdzajacych wyksztalcenie, swiadectw
pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

4) Podpisane przez kandydata oswiadczenie, ze kandydat:

a) posiada peing zdolno$¢ do czynnoS$ci prawnych,

b) korzysta z peini praw publicznych,

¢) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) o braku przeciwwskazan do pracy na oferowanym stanowisku,

€) posiada nieposzlakowang opinig,

f) wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych RODO) — wzér w zalaczeniu,

5) Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do
zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢.

6) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

5. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW:
1) Miejsce: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach:



2)

a) osobiscie w miejscu skladania dokumentéw: w Urzedzie Gminy Czernice Borowe,
ul. Dolna 2 pokoj nr 12 (parter).

b) przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy Czernice Borowe, ul. Dolna 2, 06-415 Czernice
Borowe z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko: Podinspektora ds.
obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w Referacie Organizacyjnym,
Obrony Cywilnej 1 Zarzadzania Kryzysowego™.

Termin dostarczenia zgloszen: do dnia 11 kwietnia 2024 r. w godzinach pracy Urzedu

(decyduje data wptywu do Urzedu).

6. DODATKOWE INFORMACJE I UWAGI:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig¢ na stronie BIP Gminy Czernice Borowe oraz tablicy
ogloszen Urzedu.

Tylko kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego
etapu konkursu, tj. testu wiedzy i rozmowy kwalifikacyjne;j.

Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego — do 20 kwietnia 2024 r.
Informacje o przebiegu konkursu i jego rozstrzygni¢ciu zostang opublikowane w BIP oraz
na tablicy ogloszen tut. Urzegdu.

Wewnatrz oferty nalezy zamie$ci¢ aktualny adres zwrotny i telefon kontaktowy.
Aplikacje, ktore zostang zlozone osobiscie do Urzgdu lub wystane poczta wptyna do Urzgdu
po uplywie wymienionego w ogloszeniu terminie, nie bgda rozpatrywane.

Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane.




Klauzula Informacyjna

Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy
Czernice Borowe, zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych w celu
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych RODO).
Zostalam/em poinformowana/y iz zgoda moze zosta¢ przeze mnie wycofana w kazdym czasie.

o TAK, wyrazam zgode o NIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 RODO, informuje sig, 1z:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Czernice Borowe adres:
ul. Dolna 2, 06-415 Czernice Borowe.

2. W sprawach zwiazanych z ochrong swoich danych osobowych mozna kontaktowac
si¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@czerniceborowe.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji 1 procesow
przyszlej rekrutacji, na podstawie przepisu prawa: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO oraz na podstawie dowolnych zgéd wyrazonych przez
Panig/Pana zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia rekrutacji.

5. Informujemy o prawie zgdania od administratora dostgpu do tresci swoich danych
osobowych, do ich sprostowania, usunigcia, jak rowniez prawie do ograniczenia ich
przetwarzania, prawie do przenoszenia danych, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych.

6. Informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia wskazanego
na wstepie.

7. Informujemy o prawie do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale jest to warunkiem uczestnictwa przez
Panig/Pana w procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Urzad Gminy Czernice Borowe..
Konsekwencja niepodania danych osobowych begdzie brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana
kandydatury w procesach rekrutacyjnych.

9. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego,
organizacji migdzynarodowych ani innych odbiorcéw danych oraz ze nie b¢dg przetwarzane
w sposob zautomatyzowany i nie bgdg profilowane.

(miejscowos¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




OSWIADCZENIE
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Oswiadczam, ze:

1. Posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

2. Korzystam z pelni praw publicznych.

3. Nie bylam/em skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4. Posiadam nieposzlakowang opinie.

5. Nie posiadam przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy,
tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku):

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................



(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
szczegolnych

(miejscowo$¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




